Załącznik 3 do Polityki wewnętrznego zgłaszania naruszeń i ochrony sygnalistów, STOWARZYSZENIE ESKULAP

[bookmark: _Toc177713718]FORMULARZA ZGŁOSZENIA NARUSZENIA

	Przeczytaj przed wypełnieniem !!!:
Pamiętaj! Za pomocą formularza nie przesyłaj informacji i dokumentów o charakterze niejawnym oraz zawierających dane osobowe szczególnej kategorii w rozumieniu art. 9 RODO (dane osobowe ujawniające pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczących zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej tej osoby).


	FORMULARZ ZGŁOSZENIA NARUSZEŃ

	INFORMACJE OGÓLNE

	Kogo dotyczy zgłoszenie
(np. nazwa komórki, imię i nazwisko konkretnej osoby)
	

	Data wypełnienia formularza
	

	Miejscowość wypełnienia formularza
	

	DANE KONTAKTOWE ZGŁASZAJĄCEGO

	Rodzaj zgłoszenia
	□ zgłoszenie anonimowe (odznaczając, nie podawaj danych kontaktowych)

	Imię i nazwisko
	

	Adres zamieszkania
	

	Telefon kontaktowy
	

	E-mail
	

	INFORMACJE O NARUSZENIU

	Data zaistnienia bądź powzięcia informacji o naruszeniu
	

	Miejsce zaistnienia naruszenia
	

	Czy naruszenie zostało zgłoszone także do innego organu?
	· tak (proszę wskazać organ)
· nie

	OPIS ZGŁASZANEGO NARUSZENIA

	(opis zdarzenia, z uwzględnieniem osób istotnych dla jego zaistnienia, wskazanie czasu i miejsca, okoliczności zdarzenia, wskazanie potencjalnych świadków zdarzenia)

	







	POTENCJALNI ŚWIADKOWE NARUSZENIA

	(o ile to możliwe podaj imię, nazwisko, stanowisko świadka)

	




	



	WSKAZANIE DOWODÓW ISTOTNYCH DLA NARUSZENIA

	

	WSKAZANIE CHARAKTERU NARUSZENIA

	(zaznacz odpowiednie)

	
	działania o charakterze korupcyjnym, kradzież, fałszerstwo dokumentów oraz inne nadużycia w obrocie gospodarczym;

	
	działania zagrażające interesowi publicznemu;

	
	naruszenia przepisów prawa powszechnie obowiązującego;

	
	nadużycie uprawnień bądź niedopełnienie obowiązków przez pracodawcę lub pracowników pracodawcy;

	
	łamanie obowiązujących u pracodawcy regulacji wewnętrznych lub standardów etycznych wynikających 
z wiążących pracodawcę aktów samoregulacji;

	
	przyjmowanie przez pracowników pracodawcy bądź pracodawcę w związku z pełnieniem funkcji publicznej, korzyści majątkowej lub osobistej albo obietnicy takiej korzyści;

	
	działania zmierzające do zatajenia faktu wystąpienia nieprawidłowości; 

	
	zawieranie nieformalnych umów lub uzgodnień z osobami reprezentującymi podmioty biorące udział 
w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego oraz zgłaszanie przypadków stwierdzenia lub podejrzenia popełnienia naruszenia we wskazanym obszarze - tak zwanej. „zmowie przetargowej”.

	
	naruszenie przepisów ustawy o zamówieniach publicznych

	
	naruszenie przepisów o ochronie danych osobowych

	
	inne (należy opisać):

	OŚWIADCZENIA ZGŁASZAJĄCEGO NARUSZENIE

	(należy postawić krzyżyk przy zaakceptowanym oświadczeniu, przy czym dwa pierwsze są wymagane dla uzyskania statusu Sygnalisty)

	
	Oświadczam, iż mam świadomość, możliwych konsekwencji związanych z fałszywym zgłoszeniem naruszeń.

[Ustawa krajowa - Art. 59. Kto dokonał zgłoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 3]

	
	Oświadczam, iż przedmiotowe zgłoszenie składam w dobrej wierze.

	
	Oświadczam, iż żądam wydania pisemnego potwierdzenia złożenia zgłoszenia
(możliwe tylko w przypadku zgłoszenia jawnego – bez zachowania anonimowości osoby zgłaszającej).

	WYKAZ ZAŁACZNIKÓW DOŁĄCZONYCH DO ZGŁOSZENIA

	
	










	


_________________________
Data, podpis
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